                 ПЛАН (ДОРОЖНАЯ КАРТА)

внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) 

в систему работы МАДОУ «Детский сад № 279 комбинированного вида»  на 2013-2016 гг.

	Направления мероприятий
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 


	Создание огранизационно-информационного    обеспечения внедрения ФГОС ДО
	Участие в обсуждении проекта ФГОС ДО (участие в Интернет — обсуждении, обсуждение в ходе курсов повышения квалификации и семинаров)
	2013
	Заведующий, старший воспитатель

	
	Внесение в  документы  МАДОУ коррекции в связи с введением ФГОС ДО
	
	

	
	Разработка и утверждение плана внедрения ФГОС ДО 
	2014
	Заведующий, старший воспитатель

	
	Разработка и согласование основной образовательной программы ДОУ, разработанной на основе ФГОС ДО, с  учетом региональных особенностей
	2014-2016
	Заведующий, старший воспитатель, 

	
	Информационное сопровождение по вопросам введения ФГОС ДО на сайте образовательной организации 
	регулярно
	Старший воспитатель

	
	Формирование банка нормативных правовых документов

федерального, регионального уровней, МАДОУ, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО
	2014-2015
	Заведующий, старший воспитатель, творческая группа ДОУ

	
	Приведение нормативно-правовых  актов в соответствие с требованиями ФЗ «Об образовании в РФ»
	2014 г
	Заведующий, старший воспитатель,

	
	Обеспечение взаимодействия ОУ и ДОУ по организации преемственности ФГОС НОО и ФГОС ДО 
	2014-2016
	старший воспитатель, 

	
	Проведение цикла мероприятий, направленных на создание партнерских отношений с родительской общественностью на этапе внедрения ФГОС ДО 
	регулярно
	Заведующий, председатель родительского комитета

	Кадровое обеспечение внедрения ФГОС ДО
	Участие в региональных научно-практических конференциях, круглых столах, педагогических чтениях по проблемам введения ФГОС ДО (районных, городских)
	регулярно
	старший воспитатель, творческая группа ДОУ,

	
	 Создание творческих групп по 

· разработке Основной Образовательной программы

· по организации и проведению самообследования
	Апрель-май 2014 

Март-август 2014
	Заведующий, старший воспитатель

	
	Методическая работа с кадрами
	постоянно
	старший воспитатель

	
	Постоянно-действующий теоретический семинар по изучению ФГОС ДО

· «Что такое ФГОС ДО. Общие положения

· Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования

· Требования к развивающей предметно-пространственной среде

· Требования к условиям реализации основной образовательной программы (кадровым, материально-техническим, финансовым)

· Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования
	2 раза  в месяц
	старший воспитатель, творческая группа

	
	· Проведение практических семинаров по организации образовательной деятельности в свете требований ФГОС ДО

· Образовательные области и виды детской деятельности. Интеграция образовательных областей. Учет национально-регионального компонента.

· Игра как ведущий вид деятельности.

· Психологической сопровождение реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

· Мониторинг достижения планируемых промежуточных результатов освоения программы

·  Планирование работы воспитателя.
	Регулярно.

1 раз в месяц
	старший воспитатель, творческая группа

	
	Проведение педагогического совета

· «Основные особенности введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО)  в систему работы МАДОУ»

· Промежуточные результаты введения ФГОС в систему работы МАДОУ
	 Январь 2014 г

январь 2015 г.2016
	Заведующая, старший воспитатель

	
	Создание благоприятных условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников ДОУ
	ежегодно
	Заведующий, старший воспитатель

	
	
	
	

	
	Оказание консультативной поддержки по вопросам внедрения ФГОС ДО.
	постоянно
	старший воспитатель

	
	Проведение самоанализа деятельности  МАДОУ
	 Март-август 
	Заведующий, старший воспитатель, рабочая группа

	
	Анализ и самоанализ:

программ и результатов инновационной работы МАДОУ;

инновационных проектов педагогов;

учебно-методических, организационно-методических материалов, разрабатываемых педагогическими работниками  дошкольного учреждения;

конкурсных материалов педагогов
	В соответствии с планом   управления образования
	

	
	Участие в конкурсных мероприятиях:

- районный смотр-конкурс «Зеленый огонек»;

-районный конкурс «Педагог года» - номинация «Воспитатель ДОУ», «Очаровательный малыш» и другие.
	ежегодно
	старший воспитатель, творческая группа ДОУ

	
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками ДОУ :
Реализация требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников ДОУ, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»). 

Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в ДОУ
	2015
	Заведующий 

	Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС ДО
	Обеспечение соответствия  материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников МАДОУ
	поэтапно
	Заведующий

	
	Обеспечение доступа педагогическим работникам к электронным образовательным ресурсам. Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте МАДОУ
	Весь период
	Старший воспитатель

	
	Обеспечение обновления МАДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса
	поэтапно
	Заведующий


